Portaria N° 037/2015

PORTARIA N° 037, de 03 de fevereiro de 2015.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do
art. 3° da Lei Complementar 18/93 - LOTCE/PB,; art. 4°, Ill, do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba; art. 4° da
RN-TC N° 05/2014, e ainda,

CONSIDERANDO o rol de informag6es e documentos relativos aos processos de admissdo de pessoal por concurso publico, a serem
enviados ao TCE/PB,

RESOLVE:
Art. 1° O envio das informagdes de que trata 0 CAPITULO Il da RN-TC N° 05/2014 dar-se-& de acordo com os detalhamentos relacionados

nos Anexos | a V desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA TODAS AS FASES DO CONCURSO

1. Fase de Contratagdo da empresa (art. 6° RN-TC N° 05/2014):
1.1. Informagbes referente a empresa realizadora do concurso:
1.1.1. CNPJ;
1.1.2. Nome;
1.1.3. Endereco;
1.2. Informagbes referente a o contrato, contendo:
1.2.1. Responsavel;
1.2.2. CPF do responsavel;
1.2.3. Arquivo em formato PDF (com OCR) contendo o contrato de licitag&o;
1.2.4. Data de publicac¢éo do contrato;
1.2.5. Modalidade da licitagao;
1.2.6. Orgéo de Publicaco;
Observagao: Se o certame for organizado e realizado pela prépria instituicdo publica, os dados cadastrais a serem informados serédo
os do préprio 6rgdo. Nesse caso, a modalidade de licitagcdo a ser informada sera “sem licitagdo” *Ao fim desta etapa sera gerado um
nﬂmgro de Documento que devera ser guardado e usado para iniciar o preenchimento das informagdes descritas nositens2,3e4a
seguir.
2. Fase de Edital de Abertura (art. 7° RN-TC N° 05/2014):
2.1. Nimero do edital;
2.2. Arquivo em formato PDF (com OCR) contendo o edital de abertura;
2.3. Data de publicagéo;
2.4. Meio de divulgagao;
2.5. Org&o de publicacao;
2.6. Numero de fases do concurso;
2.7. Tipo do concurso;
3. Fase de Homologacéo do Concurso (art. 8° da RN-TC N° 05/2014):

3.1. Editais de retificagéo, caso existam, cada um contendo:



3.1.1. Nimero do edital;

3.1.2. Arquivo PDF (com OCR) contendo o edital;
3.1.3. Data de publicacéo;

3.1.4. Meio de divulgacgéo;

3.1.5. Orgéo de Publicaco

3.1.6. Conteudo da retificagao.

3.2. Quadro demonstrativo dos cargos e vagas existentes na estrutura administrativa do 6rgéo, discriminando: os existentes, as
ocupadas e asdisponiveis.

3.2.1. Cadigo do cargo na estrutura; 3.2.2. Nome do cargo;
3.2.3. Vagas legalmente criadas;

3.2.4. Vagas ocupadas;

3.2.5. Vagas disponiveis;

3.2.6. Requisitos para o cargo;

3.2.7. Atribuicdes do cargo;

3.2.8. Vagas oferecidas no concurso;

3.2.9. Vagas para deficientes;

3.2.10. Cadastro de reserva.

** O quadro demonstrativo de cargos e vagas pode ser preenchido através de importacédo de arquivo no formato CSV,
seguindo rigorosamente o modelo especificado no ANEXO II.

3.3. Localidades dos cargos disponiveis no concurso, caso existam, cada uma contendo:
3.3.1. Cargo;
3.3.2. Nome da localidade;
3.3.3. Vagas ofertadas para a localidade;
3.3.4. Vagas para deficientes para a localidade;
3.3.5. Cadastro de reserva para a localidade;
3.4. Legislacéo para cada cargo, contendo:
3.4.1. Numero da leij;
3.4.2. Tipo da leij;
3.4.3. Orgéo de publicag&o da lei;
3.4.4. Data de publicagéo da lei;
3.4.5. Arquivo PDF (com OCR) contendo a lei;
3.4.6. Cargos disponiveis no concurso referentes a lei;

*** Uma mesma lei informada, conforme subitem 3.4, pode referenciar mais de um cargo. Para cada cargo do concurso devera
haver pelo menos uma lei correspondente vinculada.

3.5. Para cada cargo devera ser inserido arquivo PDF (com OCR) contendo modelo de todas as provas aplicadas para esse cargo;
3.6. Arquivo PDF (com OCR) com a lista de presentes assinada para cada fase;
3.7. Arquivo PDF (com OCR) com o resultado de cada fase;

3.8. Arquivo em formato CSV com o resultado final do concurso, discriminando por cargo os candidatos presentes, ausentes,
classificados, aprovados e suas respectivas notas conforme o modelo apresentando no ANEXO Il

3.9. Arquivo em formato PDF (com OCR) com o resultado final do concurso, discriminando, por cargo, os candidatos presentes,
ausentes, classificados, aprovados e suas respectivas notas.

3.10. Arguivo em formato PDF (com OCR) com a publicagéo da homologagéo do resultado final geral do concurso.

3.11. Caso tenha havido sorteio para desempate de algum cargo é necessario arquivo PDF (com OCR) com o resultado do sorteio.



3.12. Data homologagé&o do concurso.
3.13. Prazo de validade do concurso em meses.
3.14. Arquivo em formato PDF (com OCR) com a portaria de nomeagao da comisséo organizadora do concurso;
3.15. Arguivo em formato PDF (com OCR) com o relatério da comissao organizadora do concurso;
4. Fase de Processo de Nomeagé&o ou Contrato de Trabalho (art. 9° da RN-TC N° 05/2014):
4.1. Nomeagao - Para cada nomeado ou convocado:
4.1.1. Cargo;
4.1.2. Localidade, caso exista,;
4.1.3. Nimero da inscricdo no concurso;
4.1.4. CPF;
4.1.5. Classificacgao;
4.1.6. Nome;
4.1.7. Informar se é deficiente;
4.1.8. Data da nomeagédo
Caso tenha tomado posse:
4.1.9. Data da posse;
4.1.10. Nimero da portaria de nomeagao;
4.1.11. Data da publicacdo da portaria de nomeacéo;
4.1.12. Arquivo em formato PDF (com OCR) da portaria de nomeagéo;
4.1.13. Arquivo em formato PDF (com OCR) do comprovante de convocagdo; Caso ndo tenha tomado posse:
4.1.14. Informacéo se a desisténcia foi expressa ou tacita.

4.1.15. Arquivo em formato PDF (com OCR) contendo documento de desisténcia expressa ou do atestado de que ocorreu a
desisténcia tacita 4.2. Contrato de Trabalho - Para cada homeado ou convocado:

4.2.1. Cargo;
4.2.2. Localidade, caso exista,;
4.2.3. Numero da inscricdo no concurso;
4.2.4. CPF;
4.2.5. Classificacdo
4.2.6. Nome;
4.2.7. Informar se é deficiente;
Caso tenha assumido
4.2.8. Data assinatura do contrato
4.2.9. Data Inicio Atividades
4.2.10. Nimero do contrato
Caso néo tenha assumido:
4.2.11. Informagéo se a desisténcia foi expressa ou tacita.

4.2.12. Arquivo em formato PDF (com OCR) contendo documento de desisténcia expressa ou do atestado de que ocorreu a
desisténcia tacita.

=% A relagdo de nomeag6es pode ser preenchida através de importacédo de arquivo no formato CSV, seguindo rigorosamente o
modelo especificado no ANEXO IV para as nomeag6es ou do ANEXO V para os contratos de trabalho.

*xx Ao fim desta etapa seré gerado um Processo, contendo as informag6es das nomeagdes inseridas até o momento e do concurso.



ANEXO 1l

MODELO DE QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E VAGAS

Administrador 3 7 requisitos do cargo atribuicbes do cargo 5 1 1 7

Cco2 Analista 20 4 16 requisitos do cargo requisitos do cargo 10 1 1 12

* Este documento serve apenas como referéneia para o preenchimento das informacdes referentes aos cargos e vagas. O arquivo deve estar no formato CSV

onde os valores sao separados por ponto e virgula:
*#*Todos os campos devem ser preenchidos, ndo serfo aceitos campos ou colunas vazias. a nivel de exemplo cargos que ndo possuam cadastro de reserva
deve-se preencher a informagdo com 0;

ANEXO I

MODELO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES DO CONCURSO

PRESENTE

1237 21/10/1975 26853870131 32567 CASADO JORNALISTA

1239 16/11/1984 81202239935 2568 SOLTEIRO JORNALISTA CLASSIFICADO
1240 12/02/1978 71156397529 245374 SOLTEIRO NUTRICIONISTA APROVADO
1241 12/03/1975 36822145184 245375 SOLTEIRO NUTRICIONISTA AUSENTE

* Este documento serve apenas como referéncia para o preenchimento das informagoes referente ao resultado final de todas as fases. O arquivo deve estar no
formato CSV onde os valores sdo separados por ponto e virgula:
**Todos os campos devem ser preenchidos. ndo serdo aceitos campos ou colunas vazias. a nivel de exemplo caso so existe notas até a terceira fase de um

determinado cargo, as demais colunas referentes as notas das fases seguintes devem ser preenchidas com = . como pode ser visto no modelo acima.

ANEXO IV

MODELO DE NOMEAGOES

C01 | Jodo Pessoa 12346 153'1588'136' 1 Jodo SIM 22/03/2013 sIM 02/06/2013 45459 02/06/2013

co1 Patos 12347 130'3568'414’ 2 Maria NEO 22/03/2013 NAO - - - TACITA
co2 - 12348 977'7575, 640- 1 José NAO 22/03/2013 SIM 25/06/2013 45460 25/06/2013

coz2 - 12349 113'6512'459’ 2 Ana NAO 22/03/2013 NAO - - - EXPRESSA

* Este documento serve apenas como referéncia para o preenchimento das informacgdes referente as nomeagdes. O arquivo deve estar no formato CSV onde
os valores sdo separados por ponto e virgula:
**Todos os campos devem ser preenchidos. ndo serdo aceitos campos ou colunas vazias, a nivel de exemplo caso ndo exista localidade para um determinado

cargo a coluna LOCALIDADE deve ser preenchida com = . como pode ser visto no modelo acima.

ANEXO V

MODELO DE NOMEAGOES - FORMATO CONTRATO



co1 Jodo Pessoa 12346 153.188.186-68 1 Jodo SIM SIM 02/06/2013 02/06/2013 45459

co1 Patos 12347 130.888.414-16 2 Maria NAO NAO - - TACITA
co2 - 12348 977.725.640-07 1 José NAO SIM 25/06/2013 25/06/2013 45460

c02 - 12349 113.613.459-54 2 Ana NAO NAO - - EXPRESSA

* Este documento serve apenas como referéncia para o preenchimento das informacoes referente as nomeacées. O arquivo deve estar no formato CSV onde
os valores sdo separados por ponto e virgula:

## Numero do Contrato ndo ¢ campo obrigatorio. deve ser preenchido caso a informacao exista:

**#*Todos os campos devem ser preenchidos. nio serdo aceitos campos ou colunas vazias. a nivel de exemplo caso ndo exista localidade para um

determinado cargo a coluna LOCALIDADE deve ser preenchida com =, como pode ser visto no modelo acima.
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